El suscrito representante legal de la entidad de derecho privado denominada UNION
TEMPORAL SEMBRANDO EN PLENITUD identificada con el NIT 901509677-0, ubicada
en la Calle 8 B Numero 45-136 de Cali, con base en la informacién que reposa en el archivo
de Gestion de Talento Humano, hace constar que el sefior(a) MABEL ALEJANDRA MEJIA
OBANDO identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1130618647 ejecuto el contrato civil
de prestacion de servicios, con las siguientes caracteristicas:

Vigencia 2021-2022

Tipo Contrato civil de prestacion de servicios

Fecha de suscripcion 21 de octubre de 2021

Objeto Prestacion de servicios profesionales como PROFESIONAL

DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR.
Plazo Hasta el 31 de Julio 2022

Valor del contrato DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.858.910)
mensuales, o su equivalente en dias conforme a las
actividades realizadas en el periodo a cancelar.

Estado del contrato Ejecutado
OBLIGACIONES GENERALES

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del
contrato, el CONTRATISTA debera entregar al CONTRATISTA un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en
una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante y la
dotacion entregada. C) EI CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante la
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo de
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la Entidad, donde realicen sus actividades y si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del
impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos
gue otorga la ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con la normativa vigente aplicable. F) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el
certificado Bancario donde informa el nimero de cuenta de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. 1) Conocer y aplicar
las directrices, metodologias, politicas y procedimientos que se relacionan con el objeto y
actividades del presente contrato. J) Cumplir con la custodia de la informacién con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad. K) Toda informacion o formatos generados por el CONTRATISTA durante
la ejecucion del contrato son propiedad del CONTRATANTE. L) Cumplir durante el
desarrollo del objeto contractual cuando se requiera de la utilizacion de dispositivos y/o
equipos tecnoldgicos personales o del CONTRATANTE con que todo software y
herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucién de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero,
y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. M) Divulgar y aplicar la
politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. EIl CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones
o0 actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
aplicables. EI CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna
o salud humana, ni contaminara la atmaésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién
de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Dentro de sus obligaciones mas relevantes tiene: 1) Brindar insumos y participar en las
reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la
vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de
la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la
operacion a nivel territorial. 2) Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano
de acuerdo con los listados de focalizacion territorial y poblacional. 3) Socializar la
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modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el
entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas
de implementaciéon de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagoégico y
Psicosocial. 4) Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de
ubicacién actualizados (teléfono, direccién y barrio). 5) Diligenciar con las familias
vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de
Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre otros,
segun los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y Comunidades 6)
Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion arrojada
en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes
de la modalidad de manera simultanea, dinAmica y complementaria.7) Realizar procesos
de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las
familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. 8) Continuar
los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y la Unidad
de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de
atencion segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en
el marco de la implementacién de la modalidad.9) Acompafiar y brindar orientaciones a las
familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el
territorio. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el
analisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran,
de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.10) Brindar los insumos y reportes
a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento de los Estudios de
Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido
por el ICBF.11) Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede
incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con
la defensoria que tiene o remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos
gue se vincularon por otras fuentes de focalizacion. 12) Realizar reuniones con nivel
regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacién en el marco del SNBF y SND
a nivel territorial. 13) Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de
Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos
planteados por el ICBF.14) Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en
caso de detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo. 15)
Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro
del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.16) Elaborar
y presentar informes y demdas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento
Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.17) Realizar en
coordinacion con el profesional de Gestiébn de Oferta el mapeo de entidades, actores,
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iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada
existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con
los lineamientos y consideraciones operativas.18) Realizar la transferencia de la guia de
oferta territorial a los participantes mas activos de la comunidad.19) Las demas inherentes
a las funciones y naturaleza del perfil. 20) Participar en las actividades de cualificacién del
talento humano programadas por el CONTRATANTE directamente o través de tercero,
cumplir con la entrega de informes técnicos en los tiempos requeridos. 21) Cumplir con los
aportes al sistema general de seguridad social, 22) La presente labor la realizara EL
CONTRATISTA, conforme a los horarios pactados con el contratante sin que exista
subordinacién y dependencia, el CONTRATISTA, no esta subordinado a cumplir horarios
distintos a los acordados, es decir que este no tiene ningun tipo de nexo laboral con la
UNION TEMPORAL SEMBRANDO EN PLENITUD, para constancia se firma en Santiago
de Cali el dia 25 de julio de 2022.

EL CONTRATANTE

cr/;} //lc‘ /(_c/f/C(f el mires-

UNION TEMPORAL SEMBRANDO EN PLENITUD
NIT: 901509677-0

MARTHA LUCIA RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL
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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO
(CRECER EN FAMILIA ONG)

CERTIFICA:

Que la sefiora, MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO, identificada con cedula de
ciudadania No. 1130618647 expedida en la ciudad de Cali (Valle), labora en la
fundacion ONG CRECER EN FAMILIA EN EL PROGRAMA HOGARES
SUSTITUTOS CALI, desempefié el cargo de PSICOLOGA, desde el dia dieciocho
(18) de enero del afio dos mil diecisiete (2017), hasta el dia veinte (20) de septiembre
del afio dos mil veintiuno (2021), mediante contrato LABORAL FIJO INFERIOR A UN
ANO.

Esta constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre del afio
dos mil veintiuno (2021).

\
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/LTJZARDO LEDESMA SANCHEZ

Talento Humano
ONG CRECER EN FAMILIA

Aprobd: Luzardo Leolesma.
Elaboro Y conflrmo: Angélica Bustamante.

CALI: CALLE 4 A N° 39 - 40
Carrera 108 # 48 - 91 Km 1 Via Jamundi Valle Del Lili TELEFONO: 5554204 CELULAR 3137385061
BUEN PASTOR: CALLE 31 A No. 27B — 34 BARRIO LA FORTALEZA
E-MAIL: crecefamilia-talentohumano@ hotmail.com
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SAN{AI_LCALDEA DE : 5
IACO DE CALI
Certificacién No. 03156-2019

Santiago de Cali, 12 de agosto del 2019

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que:

La sefiora, MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO, identificada con cedula de ciudadania No.
1.130.618.647, suscribio con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. Objeto. T~ Valor | Fecha Fecha
Contrato Inicio | Terminacion
276201026 1 157 | Prestacion de servicios de apoyo | $4.668.000 |01de 31 de mayo
0 de 2019 a la gestion para realizar | marzo 2019
actividades  afines a  los 2019

| programas, planes y proyectos
'que adelanta la Secretaria del
Deporte y la Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali,
en especial en la ejecucion del
proyecto denominado |
FORMACION DEPORTIVA
INICIAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL ]
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE |
CALI con B.P 05-044518 |

AN

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido tnicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014
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ESTamMPILLAS

Recbo oficial Numer
F - 133300423706

ALC AL [MA [

SANTIAGO DE CALI
Certhcacin No 01046-2019

Santiago de Call 14 de mayo del 2019

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que

La sefora MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO dentificad@ con i@ cedula de cudadan'a
No '130618647 suscrid con la Secretaria del Deporte y @ Recreacdn elflos) sigueenies)

Contrato(s)! de preslacion de serviCIOS

Fecha Fecha

No [ \
Conesto Obyeto Vel | imoo | Termmacin |
31 de

4162 0102 Prestacion de servicios de apoya 36 798 000 20 de
612587de a la geston para realizar sepbembr  diciembre
2018 actvidades  afnes a  los e 2018 2018
programas planes y proyectos
que adelanta la Secretana del
Deporte y la Recreacidén del
Murncopio de Santiago de Calr en
espec:al en la ejecucion del |
proyecto denominado |
FORMACION DEPORTIVA }
INICIAL DE NINAS NINOS ¥
ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE .
CAL!I con B P 05-044518 R —| ] ]

a

————

Este Certificado se expede a solicitud del interesado

Documento valido umcamente con Estampilias segun Resclucidn Munsc:pal No 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 387 del 18 de diciembre "7 "2
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA

Que la Sefiora MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO identificada con la cédula de
ciudadania Numero No. 1.130.618.647 registra Vinculaciéon a la RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO desde el 25 de febrero de 2014 y ha desempefiado los siguientes

cargos :
ESTADO
CARGO FUNCIONARIO DESPACHO FECHA INI FECHAFIN
ASISTENTE SOCIAL 100 VACANTE JUZGADO 005 FAMILIA DESCONGESTION

CALI

La presente constancia se expide en , 27/10/2017

B\

ALBA MIRIAM ORDONEZ SANCHEZ
Coordinadora Area Recursos Humanos
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SENA

Regional Valle

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.130.618.647 de Cali (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica)
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 000516 del 16 de Enero de 2014

Objeto:

Fecha de inicio:
Término de Ejecucion:

Valor:

Realizar orientacion psicolégica a la poblacidn estudiantil por
medio de las intervenciones individuales o grupales
tendientes a ejecutar las actividades del programa de

bienestar de aprendices del Centro de Electricidad y
Automatizacién Industrial.

16 de Enero de 2014
Hasta el 15 de julio de 2014.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es Diecisiete millones doscientos ochenta y un mil pesos
m/cte. ($17.281.000.00).

No. Del Contrato: 002233 del 10 de Octubre de 2013

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Contratar la prestacion temporal de servicio de un profesional
para apoyar las actividades del plan nacional de bienestar al
aprendiz e implementar estrategias de promocién de salud
mental en los centros de formacion.

30 de Octubre de 2013

El término inicial pactado fue de Dos (2) meses veintiun (21)
dias sin éxceder el 31 de Diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es Siete Milones Quinientos Ochenta y Nueve Mil
Setecientos pesos m/cte. ($7.589.700.00).

SENA: ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Calle 52 No. 2 Bis - 15, Barrio Salomia, ceai@sena.edu.co PBX 431 58 00 Fax 446 20 71 Santiago de Cali ~Colombia
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SENA

Regional Valle
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el.Supervisor, el objeto fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los V.

e)éuatro dias del mes de Febrero de 2014, a
solicitud del interesado.

/

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Subdirector (E) Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial
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SENA: ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Calle 52 No. 2 Bis - 15, Barrio Salomia, ceai@sena.edu.co PBX 431 58 00 Fax 446 20 71 Santiago de Cali —Colombia




Cdédigo
ORGANIZACI@N NO GUBERNAMENTAL
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA FAMILIA Versién 02
“CRECER EN FAMILIA" Afo 2011
Nit. 805 020 621-1

SUSCRITO JEFE DE TALENTO
(CRECER EN FAMILIA ONG)

CERTIFICA:

Que la sefiora, MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO identificada con CC
1.130.618.647 Expedida en Cali (Valle), presto sus servicios en la fundacion
ONG CRECER EN FAMILIA EN HOGAR DE BUITRERA desempeiandose en el
cargos de PSICOLOGA desde el siete (07) de junio del Dos mil once (2011)
hasta veinte y siete (27) de mayo del Dos mil trece (2013) y COORDINADORA
desde el veinte y ocho (28) de mayo del Dos mil trece (2013) hasta el diez y siete
(17) de septiembre del Dos mil trece (2013), mediante contrato CIVIL POR
PRESTACION DE SERVICIOS. Devengando en su ultimo cargo la cantidad de un
millon  setecientos noventa y tres mil

setecientos cincuenta pesos Micte.
($1.793.750).

Esta constancia se firma a los veinte y ocho (28) dias del mes de mayo del dos
mil catorce (2014).
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' /L’L'JZ_ARDO LEDESMA SANCHEZ

Talento Humano
ONG CRECER EN FAMILIA

<
AMANDA GARZON TORRES

ASISTENTE CéORDlNAClON AREA DE PROTECCION
ONG CRECER EN FAMILIA

Aprobd: Luzardo Ledesma Sdnchez. Elaboro Y

Confirmé: Hamwmers Lépez Salazar

SEDE ADMINISTRATIVA: CALLE 4 A N° 39 - 40 PBX— 664 87 94 FAX - 552 43 66 CELULAR 316 869 29 39
PALMIRA: CALLE 26 N° 29 — 72 BARRIO NUEVO TELEFONO 2707488 CELULAR 320-6785735
BUEN PASTOR: CALLE 31 A No. 27B — 34 BARRIO LA FORTALEZA TEL: 3269321
YUMBO: CARRERA 5° No. 12-46 TELEFONO: 6692454

E-MAIL: crecefamilia@hotmail.com — crecerenfamiliabuenpastor@hotmail.com

. PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR




